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มาตรการจดัการความรบัผิดชอบต่อสงัคมส าหรบัซพัพลายเออร์ 

 
หมายเลขเอกสาร: DET-RBA-001  

ฉบบัปรับปรุง 2 มีนาคม 2563  

1. วตัถุประสงค ์

มาตรการฉบบันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมและท าให้มัน่ใจวา่หว่งโซอ่ปุทานของบริษัทจะด าเนิน
ธุรกิจบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ขอบเขต 

ส าหรับซพัพลายเออร์ของเดลต้าทกุราย 

3. เน้ือหา 

3.1. ขอ้ก าหนดดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของซพัพลายเออรข์องเดลตา้ฯ 

หลกัจรรยาบรรณแหง่พนัธมิตรธรุกิจผู้มีความรับผิดชอบ (RBA หรือก่อนหน้านีค้ือหลกัจรรยาบรรณแหง่แนวร่วมประชาคม
อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ (EICC)  ได้รับการเผยแพร่โดยพนัธมติรธุรกิจผู้มีความรับผิดชอบ  โดยบริษัทฯ น ามาใช้เพื่อให้
แนใ่จวา่หว่งโซอ่ปุทานอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภยัพนกังานได้รับความเคารพและให้
เกียรติ และปฏิบตัิตามกฎจริยธรรมในการด าเนินงาน ทัง้นีเ้นือ้หาของมาตรการนีป้ระกอบด้วยห้าสว่น คือ แรงงาน สขุภาพ
และความปลอดภยั สิง่แวดล้อม จริยธรรม และระบบการจดัการ โปรดเยี่ยมชม 
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/ เพื่อศกึษาข้อมลูเพิม่เติม 

เดลต้าได้จดัตัง้คณะท างานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อสง่เสริมกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมภายในหว่งโซ่
อปุทานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้ซพัพลายเออร์ บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอตุสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส ์ ตลอดจนกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องในประเทศที่ด าเนินการอยู ่  ตลอดจนค านงึถงึการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างาน ระบบการจดัการด้านสขุภาพและความปลอดภยัตามแนวทางของพนัธมิตรธุรกิจผู้มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม (RBA) เพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่เก่ียวข้องในหว่งโซอ่ปุทานอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ จะมี
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภยั  รวมถึงด าเนินธุรกิจโดยเคารพตอ่เกียรติและศกัดิศ์รีของพนกังานตลอดหว่งโซ ่ 
ตลอดจนมคีวามรับผิดชอบตอ่การปกปอ้งสิง่แวดล้อมในทกุกระบวนการผลติ 

3.2  หน้าท่ีของเดลตา้ต่อซพัพลายเออรข์องบริษัทฯ 

คณะท างานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของซพัพลายเออร์ของเดลต้าน าโดยหวัหน้าแผนกจดัซือ้กลางเป็นตวัแทน
ด าเนินการเพื่อจดัการให้ซพัพลายเออร์น ามาตรการนีไ้ปปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม นอกจากนีบ้คุลากรจดัซือ้ที่เก่ียวข้องซึง่
เป็นตวัแทนติดตอ่ซพัพลายเออร์โดยตรง ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการจดัการด้านแรงงาน จริยธรรม 

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
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และสทิธิมนษุยชน ฝ่ายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานท าหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั
และความปลอดภยัในการท างาน  

3.3  รายละเอียดของงานและน าไปปฏิบัต ิ

3.3.1.  คณะท างานมคีวามรับผิดชอบในการสง่เสริมและให้ค าปรึกษาต่อทกุสว่นงานภายในองค์กรให้เกิดความ
รับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจตามแนวทาง RBA อยา่งตอ่เนื่อง 

3.3.2.  ตรวจสอบการด าเนินงานด้าน RBA ของซพัพลายเออร์ 

3.3.3.  ติดตามและกระตุ้นเตือนให้ซพัพลายเออร์มกีารปรับปรุงอยา่งสม า่เสมอ  

3.4 เพื่อใหแ้น่ใจว่าซพัพลายเออรข์องเดลตา้มีความเขา้ใจรวมถึงปฏบิติัระเบียบ RBA คณะท างาน RBA ของเดลตา้

ประเทศไทยตอ้งด าเนินการสุ่มตรวจสอบซพัพลายเออรร์ายใหญ่ตามแนวทาง RBA โดยมหีลกัการสุ่มตรวจสอบ 

ดงัน้ี: 

3.4.1 เดลต้าจะพิจารณาผลการปฏิบตังิานด้านการสง่มอบวตัถดุิบ กระบวนการผลติ  และคณุภาพโดยรวมของ
วตัถดุิบจากการใช้งานของผู้ใช้คนสดุท้าย (customer end)  จากนัน้จะท าการคดเลอืกวตัถดุิบหลกั  แล้ว
ก าหนดให้ร้อยละ 80 ของซพัพลายเออร์ที่สง่มอบวตัถดุิบหลกัในปริมาณสงูสดุเป็นซพัพลายเออร์หลกั 

3.4.2  ในช่วงเดือนมกราคมของทกุปี  เดลต้าฯ จะคดัเลอืกรายช่ือซพัพลายเออร์หลกัทีจ่ะท าการสุม่ตรวจสอบโดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานด้านคณุภาพ และปริมาณวตัถดุิบที่จดัซือ้ในปีก่อนหน้าเพื่อท าการตว
จสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

3.5 ข้ันตอนการตรวจสอบ 

3.5.1 เมื่อตรวจสอบซพัพลายเออร์เช่นด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (EHS) แผนกความปลอดภยัในการ
ท างานจะสง่บคุลากรเพื่อท าการตรวจสอบตามข้อก าหนดด้านสขุภาพและความปลอดภยัของ RBA 
ส าหรับจริยธรรมแรงงาน (LE) - แผนกทรัพยากรมนษุย์ด าเนินการตรวจสอบตามข้อก าหนดแรงงานและ
จริยธรรมของ RBA 

3.5.2 เมื่อตรวจสอบซพัพลายเออร์ควรน า "รายงานการตดิตามตรวจสอบเพื่อการปรับปรุง" มาใช้ 

3.5.3 ซพัพลายเออร์จะต้องลงนามและสง่กลบั "การประกาศความสอดคล้อง RBA" และ "การส ารวจและประกาศ
แหลง่โลหะ" 

3.5.4 ตารางการเดินทางส าหรับการตรวจสอบโรงงานในสถานท่ี: 

3.5.4.1 เปิดการประชมุ 

3.5.4.2 การตรวจสอบภายในสถานท่ี 

3.5.4.3 การสมัภาษณ์พนกังาน 
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3.5.4.4 การตรวจสอบเอกสาร 

3.5.4.5 ปิดการประชมุ 

 

3.6 การปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

หลงัจากซพัพลายเออร์ได้รับรายงานการตรวจสอบจากการลงพืน้ที่ของคณะท างานของเดลต้า  ซพัพลายเออร์ควร
จดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานท่ีเป็นประเด็นโดยละเอียด  โดยประกอบด้วยขัน้ตอนการด าเนินการปรับปรุง 
รวมถงึก าหนดการณ์ที่คาดวา่จะแล้วเสร็จ และผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบัรูปแบบท่ี
ก าหนดของเดลต้าส าหรับรายงานการติดตามตรวจสอบเพื่อการปรับปรุง  และสง่เอกสารที่มีรายละเอียดตามที่
เดลต้าก าหนดไว้ดงักลา่ว เพื่อให้บริษัทฯ ด าเนินการวางแผนติดตามตามสถานการณ์ปรับปรุง  ทัง้นีเ้ดลต้าฯ จะวาง
แผนการตรวจติดตามโดยอ้างองิสถานการณ์ปรับปรุงทีซ่พัลลายเออร์ได้แจ้งไว้   

เพื่อให้รายการปรับปรุงส าเร็จลลุว่งทนัเวลา ซพัพลายเออร์จะต้องสามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบัสถานะการปรับปรุงที่
ด าเนินการอยูไ่ด้ตลอดเวลาเพื่อให้แนใ่จวา่การปรับปรุงจะเสร็จสมบรูณ์ภายในหกเดือน ทัง้นีห้ากซพัพลายเออร์ราย
ดงักลา่วไมส่ามารถปรับปรุงได้ทนัเวลา  คณุสมบตัิของซพัพลายเออร์อาจถกูระงบัหรือถกูลบออกจากรายช่ือซพั
พลายเออร์รายใหญ่โดยบริษัทจะพิจารณาสถานการณ์อื่น ๆ ที่เก่ียวข้องไประกอบด้วย 

3.7 การตรวจสอบและจดัการเหตุกากรณผิ์ดปกติของซพัพลายเออร ์

3.7.1  การรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัเหตกุารณ์ที่ผิดปกติของซพัพลายเออร์เป็นประจ าทกุวนั 

3.7.2 หากพบวา่สภาพการด าเนินธุรกิจของซพัพลายเออร์ผิดปกติควรมีการพฒันาแผนเพื่อตรวจสอบเหตขุอง
ความผิดปกตดิงักลา่ว 

3.7.3  ตรวจสอบและกระตุ้นเตือนให้ซพัพลายเออร์ปรับปรุงการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราการนี ้

4. ช่องทางการส่ือสาร  

4.1   เร่ืองในกระบวนการธุรกิจทัว่ไป : info@deltathailand.com 

4.2   แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (มีกระบวนการพิทกัษ์ข้อมลูสว่นตวัและมาตรการการเก็บรักษาความลบั):   

  whistleblow@deltathailand.com 

5. แหล่งขอ้มลูอา้งอิง  

5.1  RBA Code of Conduct 6.0  
5.2   International Federation of Accountants 
5.3  OHSAS18000  
5.4  ISO14001  
5.5  Management Standard for Environment-related Substances 10000-0162 
5.6 ISO20400 Sustainable Procurement Guidance 
5.7      ISO 26000 in procurement practices 

 

mailto:info@deltathailand.com
mailto:whistleblow@deltathailand.com
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/ifac-code-of-ethics-for.pdf
https://www.deltathailand.com/en/download-sd-report
https://www.deltathailand.com/en/download-sd-report
https://www.deltathailand.com/en/pdf/sustainable/SDSM/Management%20Standard%20for%20Environment-related%20Substances.pdf
https://gpp.golocal-ukraine.com/wp-content/uploads/ISO_20400_2017E-Character_PDF_document.pdf
http://iso26000.info/wp-content/uploads/2017/02/ISO-26000_and_OECD_Guidelines_MNE_PPO_v1.pdf
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6. แนบทา้ย  

6.1  RBA Declaration of Conformity  

6.2  Metal Source Survey and Declaration 

6.3  Auditing Checklist 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.deltathailand.com/en/pdf/about/governance/RBA-(Code-of-Conduct_EICC)-extract_EN.pdf
https://www.deltathailand.com/en/pdf/about/governance/RMI-(Conflict-Minerals)_extract_EN.pdf
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แบบประเมินความรบัผิดชอบต่อสงัคมของซพัพลายเออร ์

ตามหลกัจรรณยาบรรณแหง่พนัธมิตรผูม้ีความรบัผิดชอบ (RBA) 

ตวัช้ีวดั คะแนนเต็ม 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนนท่ีได ้
หลกัฐาน / 

เอกสารแนบ 
หมายเหตุ 

1. การบงัคบัใชแ้รงงาน 

     ( หมายถึง แรงงานท่ีถูกบงัคบั ถกูเกณฑ ์หรือถูกบงัคบัใหท้ างานโดยไม่สมคัรใจ รวมทั้งการใชแ้รงงานนักโทษ )   
           1.1  พนกังานยนิยอมรบัเง่ือนไขการจา้ง และปฏบิตังิานดว้ยความสมคัรใจ                       

          

           1.2 ไมม่ีการก าหนดให้พนกังานวางเงนิประกนัหรือยดึเอกสารประจ าตวัโดยถือเป็นเงื่อนไขในการรบัเขา้ท างานและการจา้งงาน    
  

        

           1.3  การท างานลว่งเวลา/การท างานในวนัหยุดไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานโดยสมคัรใจ   
        

           1.4  พนกังานมีอสิระในการออกจากทีท่ างานเมือ่เลกิกะหรือหลงัเลกิงาน  มีอสิระทีจ่ะออกจากบรเิวณที่พกั (กรณีมีทีพ่กัให้พนกังาน)                     
  

        

           1.5 พนกังานมีอสิระในการเลือกสถานทีพ่กั / กรณีพกัในสถานทีข่องนายจา้งพนกังาน     
        

           1.6  พนกังานมีอสิระในระหวา่งทีอ่ยู่ในบรเิวณบรษิทัโดยไมถู่กจ ากดับรเิวณโดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร 
  

        

           1.7 พนกังานมีอสิระในการใช้สาธารณูประโภค การพบปะกนัในเวลาพกั การปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั 
  

        

           1.8  พนกังานปลอดจากการขม่ขู ่การคุกคาม การบงัคบัดา้นจติใจ หรือรา่งกายจากหวัหน้างาน   ผูบ้รหิาร พนกังานรกัษาความปลอดภยั           
    

   1.9  พนกังานปลอดจากภาระผูกพนัใดๆ ทีไ่มม่ีเหตุผลอนัสมควร           

2.  ค่าตอบแทนพนักงาน           

    2.1  ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติามอตัราคา่จา้ง ( คา่ลว่งเวลา ) ตามกฎหมาย ( พนกังานไดร้บัคา่จา้งไมต่ ่ากวา่อตัราคา่จา้งข ัน้ต ่า ) 
  

        

           2.2  ระบบการจา่ยคา่จา้งและผลประโยชน์ตา่งๆ และมีการสือ่สารให้พนกังานทราบ              

           2.3 มีระบบทีน่่าเช่ือถือในการตรวจสอบจ านวนชั่วโมงการท างานของพนกังานในแตล่ะวนัและจ านวนเวลาพกัในแตล่ะวนั    
      

    

         (Ø  การตอกบตัรในตอนเริม่และหมดกะการท างาน)           

    2.4  ถา้พนกังานไดร้บัคา่จา้งโดยค านวณเป็นรายชิน้ (หรือระบบทีไ่มไ่ดค้ านวณเป็นชั่วโมง) บรษิทัมีระบบทีน่่าเช่ือถือในการตรวจสอบ 
           จ านวนผลติภณัฑ์ทีผ่ลติได้ 

      
    

          Ø  พนกังานลงช่ือในเอกสารการนบัจ านวนชิน้งาน หรือการสุม่นบัจ านวนของพนกังานแตล่ะคนตามระบบการจา่ยคา่จา้งรายชิน้           

    2.5  พนกังานทราบวธีิการค านวณคา่จา้งและไดร้บัรายละเอียดของการจา่ยคา่จา้งและการหกั คา่จา้ง               

          Ø  Pay slip มีรายละเอียดครบถว้น รวมท ัง้ จ านวนชั่วโมงการท างานท ัง้หมด  ( ท ัง้ในเวลาท างานปกตแิละการท างานลว่งเวลา ) 
คา่จา้งท ัง้หมด อตัราคา่จา้งคา่ลว่งเวลา รายละเอียดการหกัคา่จา้ง   
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          2.6 การหกัเงนิของพนกังานถกูตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม เช่น ภาษี ประกนัสงัคมและมีการน าสง่หน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง       
    

          2.7 พนกังานทราบและไดร้บัสทิธปิระโยชน์และสทิธติามกฎหมาย     
  

        

          2.8 พนกังานไมม่ีภาระในการท างานชดใชห้น้ีให้กบับรษิทั       
        

          2.9  มีหลกัฐานทีแ่สดงวา่พนกังานไดร้บัการจา่ยคา่จา้ง         
  

        

         2.10 มีบนัทกึการท างานและแนวปฏบิตัใินการค านวณคา่จา้งทีถู่กตอ้ง และจา่ยคา่จา้งเป็นเงนิสดหรือเช็คตรงตามก าหนด       
        

3. ชัว่โมงการท างาน           

         3.1 ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัช ั่วโมงการท างาน, การท างานลว่งเวลา, สทิธใินการลาของพนกังาน     
  

        

         3.2 การท างานปกตไิมเ่กนิวนัละ 8 ชม. หรือสปัดาห์ละไมเ่กนิ 48 ชม.   
      

    

         3.3 การท างานลว่งเวลาโดยสมคัรใจและจ ากดัจ านวนสูงสุดไมเ่กนิอตัราทีก่ฎหมายก าหนดตอ่สปัดาห์ (ไมเ่กนิ 36 ชม./สปัดาห์)       
    

         Ø   การท างานลว่งเวลาไมม่ีการก าหนดให้ท าเป็นปกต ิ           

         Ø  พนกังานมีสทิธทิีจ่ะปฏเิสธการท างานลว่งเวลา นอกจากทีเ่ป็นกรณีพเิศษและมีการท าเป็นการชั่วคราว           

        3.4  จ านวนชั่วโมงการท างานมกีารบนัทกึและค านวณคา่จา้งอยา่งถูกตอ้ง           
    

        3.5  พนกังานท างานท ัง้หมดในระหวา่งวนัท างาน / กะท างานปกต ิ  
      

    

         Ø  พนกังานไมจ่ าเป็นตอ้งน างานไปท าทีบ่า้นหรือระหว่างเลกิงานหรือวนัหยุด           

        3.6  พนกังานไดร้บัสทิธใินการท างานลว่งเวลาโดยเทา่เทียมกนั              

        3.7  พนกังานไดร้บัอนุญาตใหม้ีวนัหยุดอยา่งน้อย 1 วนั ในช่วงเวลา 7 วนั และมีเวลาพกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

                และพกัเบรคในระหวา่งช ั่วโมงการท างานปกต ิ       
    

3.8  พนกังานไดท้ราบระเบียบเรือ่งวนัหยุด/วนัลา และระเบียบนัน้สอดคล้องกบัเง่ือนไขกฎหมาย/สญัญาจา้งของพนกังาน           

4. การไม่เลือกปฎิบติั           

        4.1 การละเวน้ไมก่ระท าหรือสนบัสนุนใหม้ีการเลือกปฏบิตัใินการจา้งงานและการท างานอนัเน่ืองมาจาก ความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิ 
               ศาสนา อายุ เพศ  สถานภาพสมรส ความพกิาร การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน ฯลฯ     

  
        

        4.2 การไมข่ดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ทีก่ระทบตอ่กจิกรรมหรือสทิธขิองลูกจา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบั ประเพณี  ศาสนา  

              การรว่มเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน        
    

        4.3 พนกังานทุกคนไดร้บัการปฏบิตัโิดยเทา่เทียมกนัในเรือ่ง               
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                Ø   การมอบหมายงาน           

                Ø  การท างานลว่งเวลา       
    

               Ø  การไดร้บัสทิธปิระโยชน์ 
      

    

               Ø  การเลือ่นระดบัปรบัต าแหน่ง       
    

               Ø  การฝึกอบรม  
      

    

               Ø  การเกษียณอายุ   
        

5. การด าเนินการทางวนิยั           

            5.1 ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติามกฎหมาย/ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง ในเรือ่งการด าเนินการทางวนิยัและ  ไมม่ีการคุกคามขม่ขู ่ 

                  (Harassment) ในสถานทีท่ างาน   
        

            5.2 มีมาตรการป้องกนัมใิหพ้นกังานถูกลว่งละเมดิทางเพศ   
      

    

            5.3 ไมม่ีการคุกคามทางเพศ ทางจติใจ ทางวาจา ทางรา่งกาย ไมม่กีารบงัคบัหรือลงโทษทางรา่งกาย และจติใจ  บงัคบัขูเ่ข็ญ  
      

    

            5.4 ไมม่ีการหกัหรือลดคา่จา้งเพ่ือการลงโทษทางวนิยั 
      

    

            5.5 บนัทกึประวตักิารด าเนินการทางวนิยัแสดงให้เห็นถงึการปฏบิตัแิละการด าเนินการทีเ่ป็นธรรม   
        

6.  การใชแ้รงงานเด็ก           

           6.1 ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติาม / ระเบียบเกีย่วกบัอายุข ัน้ต ่าในการจา้งงาน  (หา้มจา้งเด็กอายุต า่กวา่ 15 ปี หากจา้งเด็กอายุต า่กวา่  
                18 ปีตอ้งแจง้ส านกังานแรงงาน)    

  
       

           6.2 ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติามกฎหมาย / ระเบียบเกีย่วกบัการใช้แรงงานเด็กอายุต ่ากวา่ 18 ปี        
    

           6.3 การจา้งงานเด็กไดพ้จิารณาในเรือ่งอายุข ัน้ต ่า,การศกึษา,ช ั่วโมงการท างานสูงสุด,การฝึกอบรม,งานทีไ่มเ่ป็นอนัตราย อืน่ๆ หรือไม ่       
    

           6.4 ในการรบัสมคัรงานมีการตรวจสอบเอกสารทีเ่ป็นหลกัฐานแสดงอายุ เช่น บตัรประชาชน/ สูตบิตัร/อืน่ๆ หรือไม ่       
    

           6.5 มีการบนัทกึขอ้มูลในเรือ่งอายุงานของพนกังานทีท่ างานกบับรษิทัหรือไม ่(เช่น ทะเบียนลูกจา้ง)   
        

7.  การใชแ้รงงานหญงิ           

           7.1 ผูบ้รหิารไดท้ราบและปฏบิตัติามกฎหมาย/ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง ในเรือ่งการใช้แรงงานหญงิ           

           7.2 การจดัให้ลูกจา้งหญงิมีครรภ์ปฏบิตังิานในสภาพการท างานและสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยั  
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          7.3 การละเวน้ ไมเ่ลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรือลดสทิธปิระโยชน์ของลูกจา้งหญงิเพราะเหตุจากการมีครรภ์ 
      

    

          7.4  ไมม่ีการให้แรงงานหญงิมีครรภ์ท างานอนัตรายตามทีก่ าหนดไวใ้นพรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541       
    

          7.5  ไมม่ีการให้แรงงานหญงิมีครรภ์ปฏบิตังิานระหวา่งช่วงเวลา 22.00น. – 06.00 น. 
      

    

          7.6  ไมม่ีการให้แรงงานหญงิมีครรภ์ปฏบิตังิานลว่งเวลาและปฏบิตังิานในวนัหยุด       
    

           7.7  จดัใหแ้รงงานหญงิมีครรภ์มีสทิธลิาคลอดตามกฎหมาย  
  

        

8.  เสรีภาพในการสมาคมและสทิธเิจรจาตอ่รอง           

           8.1  การเคารพสทิธพินกังานในการรวมตวัและการเขา้รว่มเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และการเขา้รว่มเป็นกรรมการอืน่ๆ 
          

           8.2  การเคารพสทิธพินกังานในการรว่มเจรจาตอ่รอง การเลือกต ัง้ผูแ้ทนพนกังานโดยไมข่ดัขวาง แทรกแซงหรือไมก่ระท าการใดๆ  

                  อนักระทบตอ่สทิธดิงักลา่ว       
    

           8.3  ผูแ้ทนพนกังานไดร้บัความสะดวกและไมถู่กกล ั่นแกลง้ หรือถกูเลือกปฏบิตัจิากการใช้สทิธใินการรวมตวัและสทิธใินการรว่ม 

                  เจรจาตอ่รอง       
    

           8.4 กรณีทีม่ีตวัแทนพนกังาน ตวัแทนสามารถตดิตอ่กบัพนกังานในสถานทีท่ างานได ้     
        

9.  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั           

 9.1 ความปลอดภยัเกีย่วกบัเครือ่งจกัร           

       9.1.1 ในบรษิทัมีการใช้เครือ่งจกัรทีจ่ะกอ่เกดิอนัตรายต่อการปฏบิตังิานหรือไม ่เช่น ระบบไฟฟ้า,เครือ่งกล,เครือ่งจกัร, 
ระบบการขบัเคลือ่น,ระบบลม หรืออืน่ๆ หรือ อนัตรายจากการกดปุ่ ม,กรรไกร,การพิมพ์แบบ,การตอก หรืออืน่ๆ 

  
        

       9.1.1 ในบรษิทัมีการใช้เครือ่งจกัรทีจ่ะกอ่เกดิอนัตรายตอ่การปฏบิตังิานหรือไม ่เช่น ระบบไฟฟ้า,เครือ่งกล,เครือ่งจกัร,  

                 ระบบการขบัเคลือ่น,ระบบลม หรืออืน่ๆ หรือ อนัตรายจากการกดปุ่ ม,กรรไกร,การพมิพ์แบบ,การตอก หรืออืน่ๆ       
    

                  Ø โรงงานมีการตรวจสอบและการประเมนิอนัตรายของเครือ่งจกัรขา้งตน้กอ่นการจดัซ้ือหรือตดิต ัง้เพ่ือใช้งาน       
    

                  Ø มีการวเิคราะห์งานดา้นความปลอดภยั เพื่อช้ีบง่อนัตรายของอุปกรณ์หรือเครื่องจกัรนั้นๆ 
      

    

                  Ø พนกังานและผูดู้แลรบัผดิชอบมีการตรวจเช็ครายวนัเรือ่งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเครือ่งจกัร 
      

    

                  Ø มแีผนงานการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเครือ่งจกัร   
        

 9.2  สขุศาสตร์อตุสาหกรรม           

      9.2.1 บรษิทัไมม่กีารใช้หรือผลติสารเคมี,สารชีวภาพ,และหรือสารทางกายภาพทีจ่ะสามารถกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ 
                      ผู้ปฎบิตังิาน 
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                 Ø มีระบบบ าบดัสารจากกระบวนการผลติกอ่นปลอ่ยสารนั้นทีเ่ป็นมลภาวะออกนอกโรงงาน 
      

    

                 Ø มีระบบบ าบดัสารทีไ่มไ่ดเ้กดิจากกระบวนการผลติกอ่นปลอ่ยสารนั้นทีเ่ป็นมลภาวะออกนอกโรงงาน       
    

                 Ø ไมม่ีการสมัผสัทีผ่วิหนงัหรือการดูดซมึของสารเคมี(เช่น ตวัท าละลายอนิทรีย์,กาว ฯลฯ) 
      

    

                Øไมม่ีการเขา้สูร่า่งกายทางการกลืนกนิของวตัถุดบิทีเ่ป็นพษิ (เช่น ตะก ั่ว,สารละลายของสารอนิทรีย์ ฯลฯ)       
    

                Øไมม่ีรงัสีแตกตวัและรงัสีทีไ่มแ่ตกตวั(เช่น X-Ray,Microwave ฯลฯ) 
      

    

                Ø ไมม่ีเสียง  
      

    

      9.2.2 บรษิทัมีการประเมนิการท าสมัผสัสารเคมแีละอนัตรายทางดา้นกายภาพหรือทางชีวภาพในการท างานหรือไม่     
      

                Ø มีการเฝ้าระวงัหรือเก็บตวัอย่างระดบัของสารทางกายภาพและชีวภาพในการท างานหรือไม ่           

                Ø บรษิทัมีการเก็บตวัอย่างหรือตรวจวดัสารขา้งตน้เป็นประจ า และตอ่เน่ืองหรือไม่ 
      

    

                Ø ถา้มีการรอ้งเรียนจากพนกังานทีป่ฎบิตังิาน ทางบรษิทัการแกไ้ขและตรวจสอบกบัขอ้รอ้งเรียนของพนกังาน       
    

                Ø ถา้มีสารเคมีใหมเ่ขา้มาใช้ในกระบวนการผลติ มีการปรบัปรุงพ้ืนทีก่ารท างานและจดัพนกังานทีป่ฎบิตังิานให้สามารถปฎบิตังิานได้ 

                    อย่างปลอดภยั(เช่น สารไวไฟ ตอ้งจดัเก็บในพ้ืนทีต่ามขอ้ก าหนดของ MSDS & จดัพนกังานทีไ่มม่ีโรคประจ าตวัหรือแพ้สารเคมี 

                    ปฏบิตังิานกบัสารเคมี ฯลฯ) 
      

    

       9.2.3 มกีารควบคมุและลดการสมัผสัสารอนัตราย สารทางชีวภาพ สารทางกายภาพ มีหลกัฐานการควบคมุและการลด  
               การสมัผสัสารอนัตรายหรือไม ่

      
    

                 Ø มีการใช้สารทดแทนทีน่ ามาใช้แทนสารทีก่อ่อนัตรายมากกวา่สารเดมิ           

                 Ø มีการออกแบบทางวศิวกรรมเพ่ือควบคุม(เช่น ห้องทีป่ฏบิตังิานสารเคมี ตอ้งมีการตดิต ัง้ระบบระบายอากาศอยา่งเพียงพอเป็น 

                     ระบบปิด ฯลฯ) การออกแบบเพื่อรลดการสมัผสัสารเคมี สารทางชีวภาพ สารทางกายภาพ  
      

    

        9.2.4 มกีารเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลส าหรบัพนกังาน เมือ่พนกังานมกีารปฎบิตังิานเกีย่วกบัสารเคม ี
สารทางกายภาพ สารทางชีวภาพ กรณีทีไ่มส่ามารถลดหรือก าจดัไดต้ามขอ้ 9.2.3 

 

      

    

                Ø มีการเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายเมือ่มีการวางแผน ควบคุมบรหิารจดัการทีไ่มเ่พียงพอ ส าหรบัการลดการสมัผสัให้เป็น 
                   ไปตามกฏหมาย 

      
    

                Ø มีการฝึกอบรมพนกังานท ัง้หมด ผูท้ีใ่ช้เครือ่งมือ อุปกรณ์ในการป้องกนัในเรือ่งความเหมาะสม การใช้งานและการซ่อมบ ารุงการ 

                    ทดแทนของเครือ่งมือ       
    

                Ø มีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายให้กบัพนกังานสวมใส ่       
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               Ø อุปกรณ์ป้องกนัเสียง เชน่ ปล ัก๊อุดหูลดเสีย(Ear Plugs)งและหรือทีค่รอบหูลดเสียง(Ear Muffs) 
      

    

                      Ø หน้ากากป้องกนัฝุ่ นหรือสารเคมี       
    

                      Ø ถุงมือกนัสารเคมี 
      

    

                      Ø อืน่ๆ อธบิาย       
    

9.3 ความปลอดภยั           

      พนกังานทีป่ฎบิตังิานเกีย่วกบัการสมัผสักบัอนัตรายทีเ่กีย่วกบั ไฟฟ้า หรือ แหลง่พลงังานอืน่ๆ,ไฟไหม,้ยานพาหนะ, การลืน่,เลือ่น,การท าให้
ลม้  มีการออกแบบทีถู่กตอ้งตามหลกัวศิวกรรม และมีการควบคุมเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ การป้องกนักรณีทีม่ีการซ่อมบ ารุง และมีการควบคุม
การปฎบิตังิาน(รวมถงึระบบ lockout/tagout) มีการเตรีมอุปกรณ์ ป้องกนัอนัตรายอย่างเหมาะสมส าหรบัพนกังานในกรณีทีม่ีการควบคุมอนัตราย
ทีไ่มเ่พียงพอ 

 

      

    

          Ø มหีลกัฐานหรือขอ้มูลการประเมนิและการควบคุมความปลอดภยัของการกอ่อนัตราย(เช่น ไฟฟ้า และแหลง่พลงังานอืน่ๆ   ,ไฟไหม,้
ยานพาหนะ,การลืน่,เลือ่น,การท าให้ลม้และอนัตรายจากการตกของสิง่ของ  

      
    

            Ø มีระเบยีบวธีิปฏบิตัอิย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ,มีการประเมนิและการควบคุมอนัตรายส าหรบัการปฏบิตังิาน       
    

               Ø มีการวเิคราะห์งานทางดา้นความปลอดภยั เพื่อระบุอนัตรายทีเ่กดิจากการปฎบิตังิาน 
      

    

               Ø มีวธีิการควบคุมการปฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้าและมีเอกสาร(Procedure)ควบคุมทีส่อดคลอ้งกนั       
    

               Ø มีระบบ lockout-tagout และมีเอกสาร(Procedure)ควบคมุทีส่อดคลอ้งกนั 
      

    

               Ø มีวธีิการควบคุมความปลอดภยัเกีย่วกบัรถฟอร์ลฟิท์ และมีเอกสาร(Procedure)ควบคุมทีส่อดคล้องกนั 
      

    

               Ø มีวธีิการควบคุมป้องกนัอนัตรายจากของตกหลน่(ส าหรบัพ้ืนทีท่ีม่ีการปฏบิตังิานทีเ่สีย่งตอ่อนัตรายดงักลา่ว)       
    

               Ø มีระบบการป้องกนัและควบคุมการเกดิไฟไหม(้Fire Detection,Fire Alarm และระบบระงบัเหตุ) 
      

    

                Ø มีระบบการป้องกนัและควบคุมการปฏบิตังิานในพ้ืนทีอ่บัอากาศและมีเอกสาร(Procedure)ควบคมุทีส่อดคลอ้งกนั       
    

                Ø มีการป้องกนักรณีทีม่ีการซ่อมบ ารุงเครือ่งมือหรืออุปกรณ์ ป้องกนัการร ั่วไหล,อนัตรายจากไฟฟ้าชอ๊ดและอนัตรายอืน่ๆ       
    

                Ø มีการตรวจสอบพ้ืนทีก่ารท างานเป็นประจ าอย่างตอ่เน่ือง  
      

    

            Ø มีความม ัน่ใจวา่อุปกรณ์หรือเครื่องมือทีไ่มป่ลอดภยัไดถู้กน าออกไป จนกระท ั่งไดถู้กแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้จงึอนุญาตใหใ้ช้งาน       
    

            Ø มีการเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลส าหรบัพนกังานในกรณีทีไ่มส่ามารถควบคุมอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
      

    

                     Ø แวน่ตานิรภยั(แวน่นิรภยักนัการกระเด็น,แวน่นิรภยักนัสารเคมี,กระบงัหน้า ฯลฯ)       
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                     Ø หมวกนิรภยั  
      

    

                    Ø รองเทา้นิรภยั       
    

                    Ø ถุงมือนิรภยั 
      

    

                    Ø อุปกรณ์ป้องกนัการตก       
    

                    Ø อืน่ๆ ………………….. 
      

    

 9.4  แผนโตต้อบภาวะฉุกเฉิน           

             Ø มีการช้ีบง่หลกัฐานหรือเอกสารทีป่ระเมนิเกีย่วกบัภาวะฉุกเฉินทีอ่าจเป็นไปได้             

             Ø พนกังานหรือผูใ้ห้ค าปรกึษา สามารถประเมนิภาวะฉุกเฉินได้ 
      

    

             Ø สามารถตดิตอ่ประสานงานกรณีทีเ่กดิภาวะฉุกเฉินไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ       
    

             Ø มีการพฒันาและข ัน้ตอน วธีิการการเตรียมความพรอ้มโตต้อบภาวะฉุกเฉิน ลดความรุนแรงทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
      

    

             Ø มีเอกสาร(Procedure)ทีร่ะบุถงึข ัน้ตอนการปฏบิตัสิ าหรบัพนกังานและมีเอกสารอา้งองิ 
      

    

             Ø มีการบ ารุงรกัษา ตรวจสอบสภาพ ประสทิธภิาพการใช้งานของ Fire Alarm และหรือทีอ่ยู่ เบอร์โทรตดิตอ่ของหน่วยงาน 

                ภายนอก   กรณีทีต่อ้งขอความช่วยเหลือเมือ่เกดิภาวะฉุกเฉิน 
      

    

             Ø มีการออกแบบและตรวจสอบสภาพของระบบทางเขา้ - ออกหนีไฟให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฏหมาย           

             Ø มีการฝึกอบรมพนกังานเรือ่งแผนฉุกเฉินให้เป็นไปตามระเบียบหรือวธีิการ(Procedure)       
    

             Ø มีการฝึกอบรมการดบัเพลงิเบื้องตน้และการฝึกซ้อมอพยพประจ าปี 
      

    

9.5 การเจ็บป่วยหรือการประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน           

             Ø มีแผนงาน โครงการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการเจ็บป่วยหรือการประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน(รวมถงึมีการสอบสวนอุบตัเิหตุ, 
                 มกีารบนัทกึ,มีประวตักิารรกัษาพยาบาล และให้พนกังานกลบัเขา้มาท างาน) 

      
    

                 Ø มีการบรหิารจดัการ สนบัสนุน การท างานการรายงานการเจ็บป่วยหรือการประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน 
  

        

                 Ø มีการฝึกอบรม หรือการสือ่สาร การรายงานเรือ่งการเจ็บป่วยหรือการประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน   
        

                 Ø มีการเก็บขอ้มูล บนัทกึผลการรายงานการเจ็บป่วยหรือการประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  
  

        

                 Ø มีการประเมนิเกีย่วกบัการรกัษาพนกังานทีเ่จ็บป่วยหรือการประสบอนัตายเน่ืองจากการท างาน 
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                 Ø มีการสอบสวนอุบตัเิหตุ หรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  
  

        

                 Ø มีการจดัต าแหน่งงานให้กบัพนกังานไดอ้ย่างเหมาะสมเพ่ือกลบัเขา้มาท างานอีกคร ัง้  หลงัจากทีเ่จ็บป่วยหรือประสบอนัตราย 

                     เน่ืองจากการท างาน   
        

9.6  การสมัผสักบัปจัจยัทางดา้นกายภาพ   
        

          Ø มีวธีิการควบคุมดูแลพนกังาน เช่น งานยกของหนกั,งานประกอบทีม่ีความเสีย่งสูง,งานทีต่อ้งใช้มือในการท างานแทนเครือ่งจกัรและ 
             ปจัจยัทางกายภาพอืน่ๆ เพื่อทีจ่ะป้องกนัการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 

  
        

             Ø มีการประเมนิอนัตรายทางดา้นกายภาพทีเ่กีย่วเน่ืองจากการท างาน   
        

             Ø มีการประยุกต์ใช้และปฎบิตัเิกีย่วกบัปจัจยัทางกายภาพ หรือการควบคุมทางดา้นการบรหิารจดัการ เพื่อลดอนัตรายจากปจัจยัทาง 

                กายภาพ   
        

9.7  สารเคมแีละสารเคมีอนัตราย   
        

          Ø มีการจดัการเกีย่วกบัการใชส้ารเคมีและสารประกอบของสารเคมีทีเ่ป็นอนัตราย กรณีทีม่ีการหกร ั่วไหลสูส่ิง่แวดลอ้ม           

            Ø มีการช้ีบง่ ระบุ ประเภทของสารเคมีอนัตรายทีม่ีใช้ดงัน้ี 
  

        

              Ø เคมีทีเ่ป็นของเหลว(เช่น กรด,สารละลาย,สี ฯลฯ)   
        

              Ø แกส๊อนัตราย(มีพษิ,สารกดักรอ่น,สารไวไฟ)  
  

        

              Ø ของเหลวอนัตราย(เช่น พษิโลหะ,ฝุ่ น,ฟูม)   
        

              Ø แหลง่ก าเนิดทางรงัส ี
  

        

            Ø ภาชนะ หรือห้องทีใ่ช้จดัเก็บสารเคมีเป็นประเภทอะไร    
        

               Ø ภาชนะบรรจุน้อยกวา่ 400 ลติร/ถงั 
  

        

               Ø ภาชนะบรรจุมากกวา่ 400 ลติร/ถงั 
  

        

               Ø บรรจุในแทง้อยู่บนพ้ืน   
        

               Ø บรรจุในแทง้อยู่ใตด้นิ 
  

        

               Ø บรรจุในถงัอดัแรงดนัทรงกระบอก   
        

          Ø มีแผนโตต้อบภาวะฉุกเฉินกรณีทีม่ีการหกร ั่วไหลของสารเคมีหรือวตัถุดบิทีจ่ะฟุ้งกระจายสูส่ิง่แวดลอ้ม 
  

        

               Ø แผนอพยพ   
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               Ø มีการประเมนิความเสีย่งอนัตรายจากการหกร ั่วไหล(เช่น กรณีทีม่ีการลน้หรือหกร ั่วไหล) 
  

        

               Ø มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อมการเตรียมความพรอ้มเพ่ือโตต้อบภาวะฉุกเฉิน   
        

               Ø มีรายการของอุปกรณ์ทีใ่ช้โตต้อบภาวะฉุกเฉิน 
  

        

               Ø มีช่ือและเบอร์โทรศพัท์ตดิตอ่บุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกรณีทีม่ีการหกร ั่วไหล   
        

               Ø มีระเบียบวธีิ(Procedure)เกีย่วกบัการควบคุม การบรรจุหรือการถา่ยเทสารเคมี 
  

        

               Ø มีระเบียบวธีิ(Procedure)เกีย่วกบัการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล 
  

        

               Ø มีระเบียบวธีิ(Procedure)เกีย่วกบัการท าความสะอาด การจดัการของการหกร ั่วไหล   
        

               Ø มีระเบียบวธีิ(Procedure)เกีย่วกบัการลดการปนเป้ือน 
  

        

               Ø มีรบัเรือ่งการรายงานเกีย่วกบัขอ้เรียกรอ้ง   
        

          Ø พนกังานมีการควบคุม,การท าความสะอาดและการด าเนินการของวตัถุอนัตรายทีร่บัเขา้มาและมีการฝึกอบรมและการปฏบิตั ิ

             ให้เป็นไปตามแผนงานการเตรียมความพรอ้มภาวะฉุกเฉิน   
        

9.8  น ้าเสยีและของเสยีอืน่ๆ           

            Ø ในบรษิทัมีแหลง่ก าเนิดของน ้าเสีย           

                 Ø มีการบ าบดัน ้าเสียในโรงงานและหลงัจากบ าบดัแลว้มีการระบายน ้าเสียไปสูร่ะบบบ าบดัของการนิคม หรือหน่วยงานของรฐั 
  

        

                 Ø มีการบ าบดัน ้าเสียในโรงงานและหลงัจากบ าบดัแลว้มีการระบายน ้าเสียไปสูแ่หลง่น ้าใตด้นิหรือทางระบายน ้า   
        

                 Ø มีการระบายน ้าเสียทีย่งัไมไ่ดบ้ าบดัไปสูร่ะบบบ าบดัของการนิคมหรือหน่วยงานของรฐั 
  

        

                 Ø มีการระบายน ้าเสียไปยงัน ้าใตด้นิหรือทางระบายน ้าโดยทีไ่มไ่ดบ้ าบดักอ่น   
        

                 Ø มีการเก็บวเิคราะห์ตวัอย่างน ้าเสียโดยบรษิทัเอกชนหรือหน่วยงานภายนอก 
  

        

            Ø ในบรษิทัมีแหลง่ก าเนินของเสียทีเ่ป็นของแข็ง 
  

        

                  Ø ขยะทีเ่ป็นกระดาษ,กลอ่งกระดาษ 
  

        

              Ø ขยะทีเ่ป็นโลหะ 
  

        

              Ø พลาสตกิ   
        

              Ø โฟม 
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              Ø ขยะท ั่วไป/ขยะจากโรงอาหาร(เศษอาหาร) 
  

        

              Ø ขยะทีเ่ป็นของแข็งหรือเศษเหล็กตา่งๆ ซี่งสามารถน าไปขายหรือน ากลบัมาใช้อีก    
        

              Ø ขยะทีไ่มส่ามารถน ากลบัมาใช้ไดอี้ก โดยจะถูกน าสง่ให้กบัผูซ้ื้อเพื่อรบัไปก าจดัตอ่ไป 
  

        

9.9  การปล่อยมลพษิทางอากาศ   
        

            Ø มีแหลง่ก าเนิดทีก่อ่ให้เกดิการฟุ้งกระจายของมลพษิสูบ่รรยากาศ           

                 Ø มีระบบทอ่ดูดอากาศเพื่อระบายสารมลพษิออกสูภ่ายนอก ไมท่ าให้เกดิการฟุ้งกระจายไปสูพ้ื่นทีก่ารท างาน   
        

                 Ø มีระบบทอ่ดูดอากาศเพื่อระบายสารและมีการบ าบดักอ่นทีจ่ะปลอ่ยสูภ่ายนอก  
  

        

                 Ø มีระบบทอ่ดูดอากาศทีอ่อกแบบมาเพื่อบ าบดัสารมลพษิ(เช่น Scrubbers,Catalytic removal,thermal oxidation ฯลฯ)  

                     กอ่นปลอ่ยสูภ่ายนอก   
        

9.10  การรายงานและการขออนุญาตทางดา้นสิง่แวดลอ้ม   
        

               Ø เช็คสถานะการขออนุญาตในบรษิทัฯ มีการขออนุญาตหรือไม ่           

                   Ø พ้ืนทีก่ารท างานมีการขออนุญาตทางดา้นสิง่แวดลอ้มและไดร้บัอนุญาตในวธีิการหรือกระบวนจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เช่น เฝ้า

ระวงัการระบายของเสียสูส่ิง่แวดลอ้ม ฯลฯ)   
        

                    Ø ให้ระบุรายการการขออนุญาตทางดา้นการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม   
        

             Ø การจดัการตอ้งสอดคลอ้งกบักระบวนการเฝ้าระวงัและการรายงานผลเป็นไปตามอะไรบา้ง 
  

        

                   Ø การเฝ้าระวงัภายในและประเมนิผล   
        

                   Ø การเมนิผลโดยหน่วยงานภายนอกหรือบรษิทัเอกชน 
  

        

             Ø มีการระบุพ้ืนทีท่ีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดตามทีไ่ดข้ออนุญาตไว้    
  

        

                  Ø การเฝ้าระวงัภายในและประเมนิผล   
        

                  Ø การเมนิผลโดยหน่วยงานภายนอกหรือบรษิทัเอกชน 
  

        

             Ø อธบิายสิง่ทีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดทีข่อไว(้อธบิายในช่องหมายเหตุ)   
        

9.11   การลดสารมลภาวะทีแ่หลง่ก าเนิดและการป้องกนัมลพษิ           

            Ø มีนโยบายหรือระเบียบวธีิการทีจ่ะลดสาร หรือการลดสารมลพษิหรือการจ ากดัของเสีย รวมถงึการใช้น ้าและพลงังาน 
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                 Ø การลดสารอนัตรายทีแ่หลง่ก าเนิดหรือการใช้วตัถุดบิทีไ่มอ่นัตราย 
  

        

                 Ø การลดปรมิาณการระบายของเสียออกสูภ่ายนอก   
        

                 Ø การประหยดัน ้า(การลดปรมิาณการใช้น ้า) 
  

        

                 Ø การอนุรกัษ์พลงังาน   
        

                 Ø อืน่ๆ กรุณาอธบิาย 
  

        

10.  สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์           

  เวชภณัฑ์กรณีฉุกเฉิน           

     10.1 มีเวชภณัฑ์เหมาะสมส าหรบัการปฐมพยาบาลเบื้องตน้                

  สุขอนามยั           

            10.2   มีการจดัน ้าดืม่อยูใ่นจุดทีเ่หมาะสมและไมม่ีขอ้จ ากดัส าหรบัพนกังาน                

            10.3   ห้องน ้าสะอาดอยู่ในจุดทีเ่หมาะสมและไมม่ีขอ้จ ากดัในการใช้       
        

            10.4   โรงอาหาร ห้องประกอบอาหาร (ถา้มี)                               
  

        

                       Ø  มีความสะอาด   
        

                       Ø   มีห้องน ้าในบรเิวณใกลเ้คียง   
  

        

                       Ø  ปลอดจากสิง่มีพษิ เช่น แมลง 
  

        

                       Ø   สถานทีเ่ก็บอาหารและการประกอบอาหารถูกสุขอนามยั 
  

        

11. จรยิธรรมและความสุจรติ           

  11.1 จรยิธรรมธุรกจิ: การคอรปัช ั่น มีการป้องกนัแกไ้ข เพื่อทราบการกระท าผดิ การคอรบัช ั่นอย่างทนัทีทนัใด 
    

      

      11.2 การเปิดเผยขอ้มูล: เปิดเผยขอ้มูล  สามารถเปิดเผยขอ้มูลได ้ในเรือ่ง โครงสรา้ง ธุรกจิ การเงนิ  และสามารถทวนสอบได้ 
  

        

      11.3 ด าเนินธุรกจิโดยปราศจากผลประโยชน์ทีไ่มเ่หมาะสม: ไมม่ีการเรียกรบัผลประโยชน์ท าให้เกดิการไดเ้ปรียบเสียเปรียบทางธุรกจิ 
  

        

      11.4 การโฆษณาและการแขง่ขนั: การเสนอขอ้มูลการเสนอโฆษณา, การสง่เสรมิการขาย ขอ้มูลในทางธุรกจิหรือสนิคา้, การขาย 
              ตอ้งเทีย่งตรง ซื่อสตัย์ เคารพกฎและยดึถือปฏบิตั ิตามที ่ก าหนดไว้ 
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      11.5 การไดม้าซึง่สนิแรอ่ยา่งมีความรบัผดิชอบ: การช่วยเหลือสงัคมตอ้งมีความมุง่ม ั่น ทีจ่ะช่วยเหลือ ในทางสงัคม ดา้นตา่งๆ และ ความ 
              รบัผดิชอบตอ่แหลง่ของสนิแร ่แทนทาลมั ตะก ั่ว ทงัสเตน ทอง และ โคบอลต์) จะตอ้งม ั่นใจวา่ แรท่ ัง้สีช่นิดขา้งตน้มาจากแหลง่ทีถู่ก 
              กฎหมายและจาก Supplier ทีด่ าเนินการเรือ่งจรยิธรรมธุรกจิ   

  
        

      11.6 การปกป้องและการระบุตวัตน: มีการปกป้องขอ้มูลซพัพลายเออร์และพนกังานทีท่ าการรอ้งเรียนตามกระบวนการ whistleblowing  
             ไวเ้ป็นความลบั และมใิหม้ีผลกระทบตอ่ผูร้อ้งเรียน 

  
        

      11.7 ทรพัย์สนิทางปญัญา: ทรพัย์สนิทางปญัญา ตอ้งเคารพสทิธิใ์นทรพัย์สนิทางปญัญา การถา่ยทอดเทคโนโลยีและความรูจ้ะตอ้งกระท า 
              ในลกัษณะทีป่กป้องสทิธใินทรพัย์สนิทางปญัญา 

  
        

       11.8 ความเป็นสว่นตวั: ความเป็นสว่นตวัของขอ้มูลสว่นบุคคลของทุกคนทีพ่วกเขาท าธุรกจิดว้ยรวมถงึซพัพลายเออร์ลูกคา้ผูบ้รโิภคและ 
                พนกังาน ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของขอ้มูลและขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบยีบเมือ่ 
                มีการรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล 

    

      

12. ระบบจดัการ           

12.1 การประเมนิความเสีย่ง: มีการประเมนิความเสีย่ง, ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และการปฏบิตัติอ่แรงงานใน 
               กระบวนการธุรกจิ 

    
      

      12.2  สตัยาบรรณธุรกจิ: มีการให้สตัยาบรรณความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหแ้น่ใจวา่บรษิทัจะ 
               ด าเนินกจิการตามระเบียบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งอย่างตอ่เน่ือง 

  
        

      12.3 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในกระบวนการบรหิาร: ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร จะตอ้งมีความชดัเจนในการแตง่ต ัง้ตวัแทนในการ 
               รบัผดิชอบเพ่ือม ั่นใจ  ในการสนบัสนุนและมีการตรวจสอบในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

  
        

      12.4 ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดของลกูคา้: มีการระบุ ตรวจสอบตดิตาม และท าความเขา้ใจกฎหมายและระเบียบปฏบิตัทิี ่
              เกีย่วขอ้ง รวมท ัง้ขอ้ก าหนดของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 

  
        

      12.5 การจดัการความเสีย่ง: มีการประเมนิความเสีย่งและการจดัการขบวนการประเมนิช้ีบง่เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  สุขภาพอนามยัความ 
               ปลอดภยั และการท างานทีม่ีความเสีย่ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจในความเสีย่ง และตอ้งสนบัสนุนข ัน้ตอนการท างานและการควบคุม 
               ทีเ่หมาะสม เพื่อให้สอดคลอ้ง ในการควบคุม, การประเมนิความเสีย่งจะตอ้งคลอบคุม ถงึทุกพ้ืนทีใ่นโรงงาน 

  
        

      12.6 การต ัง้วดัถุประสงค์ เป้าหมายการปฏบิตังิาน แผนงาน และการวดัผล วตัถุประสงค์ แผนงานสนบัสนุน และการวดัผล จะตอ้งมีมาตรการ           
               ก าหนดมาตรฐาน วตัถุประสงค์เป้าหมาย, การวางแผนสนบัสนุน รวมถงึการประเมนิผลจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัทีก่ าหนดไวอ้ย่าง                    
               เหมาะสม 

  
        

      12.7 การฝึกอบรม: มีการวางแผนการฝึกอบรม รวมถงึ นโยบาย, ข ัน้ตอนและวตัถุประสงค์กบัพนกังานทราบ           

      12.8 การสือ่สาร: มีการก าหนดช่องทางการสือ่สาร ในสือ่สารตา่งๆให้กบัพนกังานไดร้บัทราบ และให้พนกังานไดแ้สดงความคดิเห็น แนะน า 
              หรือรอ้งเรียน ในดา้นตา่งๆไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

  
        

      12.9 การรบัฟงัความคดิเห็นพนงักานและการมีสว่นรว่ม: ขอ้รอ้งเรียนกรณีเกดิขอ้รอ้งเรียน ท ัง้ภายในและภายนอก จากปญัหาทีข่ดัตอ่ 
              กฎหมาย  ปญัหาผลกระทบ ดา้นสิง่แวดลอ้ม, ความเสีย่ง, ดา้นแรงงาน ตอ้งมีการจดัการด าเนินการอย่างครบถว้น 

  
        

      12.10 การตรวจสอบ ทวนสอบ และการประเมนิกระบวนการด าเนินงาน: การตรวจตดิตามตอ้งมีการ ตรวจสอบวดัผล ในหวัขอ้ตา่งๆดงัที่ 
                กลา่วมาขา้งตน้  เพื่อน ามาพฒันาปรบัปรุง แกไ้ข อย่างมปีระสทิธภิาพ  

  
        

      12.11 กระบวนการปรบัปรุงแกไ้ข: การป้องกนัและแกไ้ขจากการปฏบิตัทิีไ่มส่อดคล้องตอ้งมีการแกไ้ขและป้องกนัจากการประเมนิในดา้น 
                ตา่งๆทีป่กพรอ่ง ขดัตอ่กฎหมาย และม ัน่ใจวา่ ปญัหาดา้นตา่งๆ ไดก้ระท าอย่างครบถว้น 
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      12.12 การจดัท าเอกสารและรายงาน: การควบคุมและบนัทกึจากการด าเนินกจิกรรมตา่งๆตอ้งมีการบนัทกึควบคุมไวเ้ป็นเอกสาร  เพื่อน าผล 
                มาทวนสอบได ้และน ามาพฒันาปรบัปรุง แกไ้ข, ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

    
      

13. การควบคุมสารอนัตรายในสนิคา้           

13.1 บรษิทัมีขอ้ก าหนดมาตรฐานการไมใ่ช้สารตอ้งห้าม และอพัเดทให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เช่น ขอ้ก าหนดภายในบรษิทั  
                หรือ ERS10000-0162, ฉบบัลา่สุด 

      
    

      13.2 บรษิทัมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการด าเนินงานให้ตรงตามขอ้ก าหนดมาตรฐานของการไมใ่ช้สารตอ้งห้าม           

      13.3 บรษิทัมีโปรแกรมเพื่อให้แน่ใจวา่ วตัถุดบิ,อะไหล,่สว่นประกอบ,บรรจุภณัฑ์ ส าหรบัสนิคา้ทีส่ง่ให้ลูกคา้นั้นเป็นไปตาม ขอ้ก าหนด 
               มาตรฐานการไมใ่ช้สารตอ้งห้าม เช่น โปรแกรมการออกแบบสนิคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ERS10000-0162 หรือ โปรแกรม 
               การตรวจสอบวตัถุดบิน าเขา้ หรือ อืน่ ๆ 

  
        

      13.4 บรษิทัมีการควบคุมดูแลการไมใ่ช้สารตอ้งห้ามดงักลา่วกบัผูข้าย (sub-tier suppliers) ดว้ยเช่นกนั           

      13.5 บรษิทัสามารถแสดงรายละเอียดการใช้สารตอ้งห้ามหรือสารอนัตรายไดท้นัที เช่น material content data/declaration  หรือ test  
              data หรือ อืน่ๆ 

  
        

 


